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DELIBERATION N°1: COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE

Cita di Llsula

Attribution des marchés du futur parking paysager

a 212 places

&[’ Installation de bornes de recharge électrique

5 marchés attribués aprés mise en concurrence

# Le projet entre désormais dans sa phase de realisation.
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DELIBERATION N°2 : PRESENTATION DU RAPPORT DE MISE EN CEUVRE DES

RECOMMANDATIONS DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

Présentation des actions engagées depuis le controle.
@ Suivi des recommandations réalisé
@ Gestion budgétaire renforcée
@ Fonctionnement des régies amélioreé

@ Organisation du port mise en conformité

» Une gestion plus fiable et plus sécurisée.
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DELIBERATION N°3 : APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL

MUNICIPAL 2026-2032

Reglement intérieur applicable jusgu’en 2032

» Garantir un fonctionnement clair des séances.
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PATRIMOINE
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DELIBERATION N°4 : PLAN DE FINANCEMENT POUR LA MAITRISE D’GUVRE ET LES
ETUDES DE CONCEPTION DES TRAVAUX DE RESTAURATION DE L’EGLISE DE

L’IMMACULEE CONCEPTION

Diagnostic réalisé —} Priorité a la toiture et a la charpente

135952 € HT
60% Collectivité de Corse 40% Commune de LTle-Rousse
81571,20 € HT 54 380,80 € HT

# Préserver durablement le patrimoine communal.

CUNSIGLIU MUNICIPALE - 25 SEPTEMBRE 2026



COMMERCE

25 SEPTEMBRE 2026 - CITA DI L’ISULA

K

L'Isula



DELIBﬁRATION N°S5 : AVIS SUR LES OUVERTURES DOMINICALES DES COMMERCES

ANNEE 2027
JUILLET AOUT
4, 11,18 ET 25 1ER, 8, 15 ET 29
SEPTEMBRE DECEMBRE
5 19 ET 26

# Adapter I'activité commerciale aux periodes de forte fréquentation.
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DELIBERATION N°6 : CREATION DE TROIS EMPLOIS NON PERMANENTS D’ADJOINTS

TECHNIQUES TERRITORIAUX - ENTRETIEN DE LA VOIRIE

Cita di Llsula

Création de trois emplois non permanents d'agents d'entretien de la voirie.
SERVICE TECHNIQUE

# Renforcer I'entretien quotidien de I'espace public.
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DELIBERATION N°7 : CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT D’AGENT DE

MAITRISE TERRITORIAL - AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES

Cita di Llsula

Création d’'un emploi non permanent d’agent de maitrise territorial.
AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES.

# Renforcer temporairement les équipes.
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DELIBERATION N°8 : CREATIQN D’UN EMPLOI PERMANENT D’AGENT POLYVALENT

DES SERVICES TECHNIQUES A TEMPS COMPLET

Cita di Llsula

Création d’'un emploi permanent d’agent polyvalent des services technigues

# Assurer durablement les missions techniques.
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DELIBERATION N°9 : CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT DANS LE CADRE DU

PROJET WATERISE

Cita di Llsula

Création d’un poste dédié au projet Waterise jusqu’en 2029.

Co-funded by
the European Union

WATERISE 1HILCITCY

Euro-MED
17h30 h/semaine
2 ans

# Assurer le suivi administratif du projet et accompagner les actions liées a la
gestion de I'eau.
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DELIBERATION N°10 :\CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT DE CHEF DE SERVICE DE

POLICE MUNICIPALE A TEMPS COMPLET

Cita di Llsula

Création d'un poste de chef de service.

35 h/semaine

# Structurer le service avec une organisation plus efficace.
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DELIBERATION N°11: SPIC PORT DE PLAISANCE ISULA GRANDE - CREATION D’UN CDI

DE MAITRE DE PORT ADJOINT

Cita di Llsula

Création d'un CDI de Maitre de port adjoint.

35 h/semaine

ler octobre 2026

# Accompagner le fonctionnement du port.
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DELIBERATION N°12 : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS 2026 - VOTE DE

NOUVELLES SUBVENTIONS

Soutien aux associations.

« 12 800 € attribués
« 5 associations concernées
« Budget inchange (200 000 €)

# Maintenir une vie associative dynamique.
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DELIBERATION N°13 : BUDGET PRINCIPAL 2026 - DECISION MODIFICATIVE N°2

Cita di Llsula

Ajustement des credits.

» Adaptation aux projets en cours
 Réaffectation des crédits

* 11 947,87 € de subventions supplémentaires
* Voirie, stade, cimetiere, acquisitions

# Un budget cohérent avec les besoins réels.
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DELIBERATION N°14 : BUDGET ANNEXE SPIC PARCS DE STATIONNEMENT 2026 -

DECISION MODIFICATIVE N°1

Décision modificative n°1.

» Ajustement des crédits
» Suivi du futur parking de 212 places
* Maintien de |'équilibre budgetaire

# Assurer le financement des opérations en cours.
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DELIBERATION N°15 : BUDGET ANNEXE SPIC PORT DE PLAISANCE ISULA GRANDE

2026 - DECISION MODIFICATIVE N°1

Décision modificative n°1.

» Ajustement des dépenses

« 279 448 € de recettes d'investissement
* Financement du Pavillon Bleu

» Adaptation des credits

# Poursuivre les investissements du port.
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DELIBERATION N°16 : QUESTIONS DIVERSES

Une question diverse deposee par le conseiller municipal du groupe A Forza di L'lsula.
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